Договор поручения на оказание услуг

г. Ярославль                                                                                             "___"________ 2014 г.

Агентство домашнего персонала «ВИКТОРИЯ» (ООО «Грандстафф») в лице директора Решетовой Светланы Александровны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, с одной стороны и _______________________________, именуемый (ая) в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства от имени и за счет Заказчика выполнить работу по обеспечению Заказчика необходимой услугой. Предметом настоящего Договора является оказание услуги в поиске и подборе работника, максимально отвечающего требованиям Заказчика, в срок не более четырнадцати дней с момента поступления бланка-заявки к Исполнителю. 

2. Исполнитель гарантирует, что он обладает правом оказывать предусмотренные настоящим Договором возмездные услуги.

II. Обязанности сторон

1. Исполнитель обязуется:

a. Осуществить подбор работника путем подачи рекламы, анализа своей информационной базы и другими способами соответствии с требованиями Заказчика.

b. Выполнить услуги в сроки, предусмотренные настоящим Договором

c. В течение семи рабочих дней с момента поступления заявки к Исполнителю предоставить Заказчику не менее трех кандидатур потенциальных работников с полным пакетом документов.

d. Провести консультации Заказчика.

e. Соблюдать полную конфиденциальность и не допускать утечки любой информации о "Заказчике" третьим лицам.

f. В случае невозможности выполнения услуг уведомить об этом Заказчика в течение трех суток.

g. Исполнитель по письменной просьбе Заказчика, отказавшегося от услуг ранее предоставленного работника, бесплатно предоставляет ему три кандидатуры потенциальных работников с полным пакетом документов в течение четырнадцати дней с момента подачи соответствующей просьбы Заказчиком.

h. В случае невозможности выполнения услуг уведомить об этом Заказчика в трехдневный срок, но не позднее семи дней. Уведомление о невозможности исполнения услуги равносильно прекращению действия договора и не несет за собой материальной ответственности для его участников.

2. Заказчик обязуется:

a. Своевременно выплатить вознаграждение Исполнителю за оказанные услуги в размере и в сроки, указанные в настоящем договоре.

b. Своевременно оплачивать услуги работника по фактически отработанному им времени для Заказчика.

c. Предоставить Исполнителю точную информацию, необходимую для оказания услуг согласно заявке и утвердить перечень должностных обязанностей работника.

d. Принять участие в заключении Договора в срок, предусмотренный в п.1 настоящего Договора.

e. В случае отказа от запрошенной услуги немедленно уведомить об этом Исполнителя в письменном виде.

f. По завершении работ по настоящему договору Заказчик обязуется подписать акт сдачи-приемки оказанных услуг, фиксирующий выполненный объем работ. С момента подписания акта сдачи-приемки обязательства Исполнителя по настоящему Договору считаются выполненными.

g. Заказчик самостоятельно оформляет свои отношения с работником, предложенным ему Исполнителем. 

3. Условия и порядок взаиморасчетов

4. Заказчик обязуется оплатить Исполнителю за выполненные услуги вознаграждение в размере _____ руб. _____ коп., НДС не облагается. Сумма вознаграждения оплачивается путем внесения денежных средств на расчетный счет или кассу Исполнителя в день подписания настоящего Договора.

5. Обязанности Исполнителя по настоящему Договору возникают с момента полной оплаты услуг в соответствии с п. 3.1. настоящего Договора.

6. В случае единовременного заказа двух работников Исполнитель предоставляет скидку на оплату второго работника по договоренности между Исполнителем и Заказчиком.

III. Ответственность сторон

1. Если Заказчик неправомерными или некомпетентными действиями причинил убытки Исполнителю, он обязан возместить их в полном объеме.

2. В случае отказа Заказчика от услуг Исполнителя, подобранных в соответствии с настоящим Договором, оплата услуг возврату не подлежит. Отказ Заказчика от исполнения Договора оформляется в письменной форме с указанием даты причины отказа.

3. Споры по настоящему Договору решаются сторонами путем переговоров, а в случае невозможности достижения согласия - в соответствии с действующим Законодательством РФ.

4. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы (война, военный переворот, денежная реформа, стихийные бедствия, изменения действующего законодательства, забастовки, иные события, препятствующие исполнению настоящего Договора, которые не могли быть предусмотрены сторонами настоящего Договора заранее), стороны освобождаются от ответственности за взятые обязательства на срок действия вышеуказанных обстоятельств непреодолимой силы.

5. Исполнитель не несет ответственности за любой вред, причиненный Заказчику работником, предложенным ему Исполнителем. 

IV. Дополнительные условия

1. Все дополнения и изменения к настоящему Договору оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

V. Срок действия и порядок расторжения договора

1. Настоящий Договор вступает в силу после подписания его сторонами, и будет действовать в течение времени, необходимого для выполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору. Работник приступает к выполнению своих обязанностей у Заказчика с ___________.

2. Настоящий Договор может быть расторгнут при предоставлении одной из сторон письменного извещения за 14 календарных дней до предполагаемой даты расторжения договора, в случае неисполнения другой из сторон своих обязанностей по Договору.

3. Договор будет считаться исполненным после выполнения взаимных обязательств и взаиморасчетов, о чем составляется акт сдачи- приемки выполненной работы, подписанный обеими сторонами с отметкой об отсутствии взаимных претензий сторон. 

4. В случае расторжения Заказчиком договора с Работником порядок предоставления Исполнителем других кандидатур работников производится согласно пункту 2.1.7.

VI. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

	ИСПОЛНИТЕЛЬ

ООО «Грандстафф»

Адрес фактический: г. Ярославль, ТЦ Петровский пассаж (пр-т Толбухина, 8/75), оф. 309

Адрес юридический: г. Ярославль, ул. Корабельная, 30-46

Адрес для корреспонденции: 150006, г. Ярославль, ул. Корабельная, 30-46

ИНН 7604236178 

КПП 760401001      

ОГРН 1127604018882

ОКПО 21672726

ОКАТО 78401387000

ОКТМО 78701000

ОКОГУ 4210014

ОКФС 16

ОКОПФ 65

р/сч. № 40702810777030004939 

БИК 047888670 

СЕВЕРНЫЙ БАНК СБЕРБАНКА РОССИИ Г.ЯРОСЛАВЛЬ  
Директор                           С.А. Решетова


	ЗАКАЗЧИК

____________________/____________________

           подпись                                 ФИО




